Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25; v nadaljevanju: ZJU-
1), pete tocke prvega odstavka 76. ¢lena, petega odstavka 77. Clena in drugega odstavka 78.
¢lena ZJU-1 ter Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi obcine
Metlika &t. 013-1/2017, z dne 16. 12. 2024 z vsemi spremembami in dopolnitvami, Zupanja Obcine
Metlika objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniskega delovhega mesta

»SVETOVALEC PRIPRAVNIK« (m/Z)
(Sifra delovnega mesta: C027013)

za doloCen cas, za Cas opravljanja pripravnistva v trajanju devet (9) mesecev.

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolocajo splosni delovno pravni predpisi morajo
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

konc¢ano najmanj: najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokoSolska
strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (1.
boloanka stopnja) oziroma specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsSnja);
znanje uradnega jezika;
- drzavljanstvo Republike Slovenije;
- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi nakiepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest

mesecev;
- zoper njih ne sme biti vioZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Skladno z 2. ¢lenom Pravilnika o pripravnistvu v drzavni upravi in upravah lokalnih skupnosti
(Uradni list RS, St. 92/25; v nadaljevanju Pravilnik) ter prvim in drugim odstavkom 117. ¢lena ZJU-
1je prlpravnlk oseba, ki nima ustreznih predpisanih delovnih izkuSenj v skladu z zakonom in prvi¢
sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno ravni njene strokovne izobrazbe, z namenom, da se
usposobi za samostojno opravljanje dela. Za pripravnika se Steje tudi oseba, ki sklene delovno
razmerje in se usposabIJa za samostojno opravljanje dela, ¢e je bila predhodno Ze zaposlena in Se
ni koncala pripravniSke dobe ali si ni pridobila dovolj ustreznlh delovnih izkusenj za zasedbo
delovnega mesta, ustreznega ravni njene izobrazbe.

Pripravnik se sprejme v delovno razmerje za dolocen Cas, za ¢as trajanja pripravniske dobe.

Izbrani kandidat se bo usposabljal za opravijanje dela na uradniskem delovnem mestu z
naslednjimi nalogami:)

— usposabljanje za vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopniji,

- usposabIJanJe za zbiranje, urejanje in pripravo podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,
—~ pomo€ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv

— usposabljanje za samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

— usposabljanje za opravljanje drugih upravnih nalog in strokovno-tehni¢nih nalog podobne

zahtevnosti.
— opravljanje drugih nalog po pooblastilu ali nalogu Zupana oziroma nadrejenih.

Za delo na uradnigkih delovnih mestih je potrebna visoka raven aktivnega obvladanja slovenscine
(drugi odstavek 3. ¢lena Uredbe o potrebnem znanju slovenscine za posamezne poklice oziroma
delovna mesta v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih
javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, st. 22/08).




Kandidat vloZi prijavo na prilozenem obrazcu, ki je sestavni del javne objave in mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri
je bila izobrazba pridobljena;
2. pisno izjavo kandidata, da v skladu z 2. ¢lenom Pravilnika ter prvim in drugim odstavkom 117.
¢lena ZJU izpolnjuje pogoje za zasedbo objavljenega pripravniskega delovnega mesta;
3. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije;
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- zoper njega ni bila vioZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti.
4. pisno izjavo, da za namen postopka zaposlitve dovoljuje Obcini Metlika pridobitev podatkov o
izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc;
5. izjavo kandidata, da je seznanjen in dovoljuje, da bo Obcina Metlika podatke, ki jih je kandidat
navedel v prijavi za prosto delovno mesto, obdelovala za namen izvedbe javnega natecaja.

Namesto pisnih izjav lahko kandidat prediozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno izpolnjevanje
pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili priloZi tudi kratek Zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih ima.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzene dokumentacije.
Po potrebi tudi na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu s prvim odstavkom 65. Clena ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat, ki poslje pravocasno
in popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natecajnih pogojev na podlagi prijave.

Kandidat, ki poslje prijavo prepozno, se v skladu s drugim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti v
izbirni postopek.

Kandidat, ki poslje nepopolno prijavo, se v skladu s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti v
izbirni postopek. Kandidat, ki na dan izteka roka za vloZitev prijave ne izkazuje izpolnjevanje natecajnih
pogojev, se v skladu s Cetrtim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti v izbirni postopek.

Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za dolocen cas, za €as pripravnistva,
za Cas devet (9) mesecev, s polnim delovnim ¢asom.

Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv, delo bo opravljal na delovhem mestu svetovalec, pravice
oziroma dolznosti pa mu bodo doloCene glede na uradniski naziv svetovalec III. V okviru
upravnega organa pripravniku zagotavljamo mentorja in dodatno podporo drugih
sodelavcev/sodelavk, ki bodo pripravnika usmerjali in mu pomagali pri pridobivanju novih znanj
in vescin.

Skladno s 23. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24 in 12/26 — ZPPIUFT; v nadaljevanju: ZSTSPJS) se pripravniku dolo¢i osnovna placa na
podlagi uvrstitve delovnega mesta, na katerem lahko pripravnik delo opravlja neposredno po
opravljenem pripravnistvu oziroma izpitu, doloCenem po posebnih predpisih, in sicer tako, da je
njegova osnovna plaCa za Cas pripravniStva za stiri placne razrede nizja od osnovne place tega
delovnega mesta oziroma naziva. Osnovni placni razred delovnega mesta svetovalec je 17. placni




razred. Za delovno mesto svetovalec - pripravnik pa to pomeni uvrstitev v 13. placni razred, kar
je 1.803,85 EUR bruto, pri &emer pravico do izplaéila osnovne place pridobi postopno, na nacin iz
3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena ZSTSPIS.

Izbran kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Metlika, Mestni trg 24, 8330 Metlika ter na
drugih lokacijah, kjer se izvajajo naloge obcinske uprave.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravijena na obrazcu Vioga za
zaposlitev, ki je priloga tega javhega natecaja, z natancno izpolnjenimi vsemi rubrikami
in izjavami.

Prijava se poslije v zaprti ovojnici z oznacbo: »IJN — PRIPRAVNIK — 110-1/2026«, na naslov:
Ob¢ina Metlika, Mestni trg 24, 8330 Metlika, in sicer v roku 8 dni po objavi (do vkljucno 29. 9.
2026) na uradni spletni strani Obcine Metlika in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina.metlika@siol.net, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto priporoeno, in sicer
najkasneje zadniji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izidu javnega natecaja pisno obvesceni v zakonskem roku. O izbiri uradnika bo izdan
sklep, ki bo vrocen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroCen sklep, da niso bili izbrani.

Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Metlika
(https://www.metlika.si/).

Dodatne informacije o javnem natecaju je mogocCe dobiti pri Tjasi Kump Murn, ki je dosegljiv/a na
telefonski Stevilki 07/ 36 37 400 ali po elektronski posti obcina.metlika@siol.net.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za moske in zenske.
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